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[image: image1.emf]1.4. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за стаж работы по профилю;

· выплаты за квалификационную категорию;

· выплаты за качество выполняемых работ.

1.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ подразделяются на:

· выплаты за специфику образовательной программы;

· выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.

1.6. Размер, порядок и условия осуществления выплат, качество выполняемых работ определяется настоящим Положением и действует как часть коллективного договора.

II. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРА 

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ.

2.1. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера создается специальная комиссия. Состав комиссии избирается на собрании трудового коллектива и утверждается приказом руководителя на учебный год.

2.2. В состав комиссии в обязательном порядке входят представители администрации, методических объединений и председатель профкома.

2.3. Основанием для оценки результативности служат мониторинг, проводимый администрацией и портфолио, т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад в развитие системы образования за период времени, а также участие в общешкольной жизни общеобразовательного учреждения.

2.4. Портфолио заполняется работником основного персонала самостоятельно, в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.

2.5. Комиссия по распределению стимулирующих выплат на основании всех материалов (мониторинга администрации и портфолию работника) составляет  итоговый оценочный лист с указанием баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого педагогического работника образовательного учреждения и утверждает его на своем заседании. Работники вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

2.6. С момента опубликования оценочного листа в течении 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять, обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленным настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

2.7. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

2.8. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. Решении комиссии оформляется протоколом.

2.9. Представленные администрацией общеобразовательного учреждения данные по персональным размерам надбавок по результатам труда на предстоящий период (сентябрь-декабрь и январь-август соответственно), рассматриваются на заседании комиссии в августе и в январе. Ведется протокол. После принятия решения комиссией в 2-хдневный срок руководителем издается приказ об утверждении размеров поощрительных надбавок по результатам работникам на соответствующий период (сентябрь – декабрь включительно или январь – август включительно) с указанием периодичности выплаты надбавок (единовременно или ежемесячно в течение соответствующего периода).

2.10. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 1 год. Протоколы хранятся у руководителя общеобразовательного учреждения. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

III. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

3.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения утверждаются директором общеобразовательного учреждения на основе типовых критериев управления образования ИК ЗМР. Значение критериев оценки и условий осуществления выплат определяется ежегодно на основании задач, поставленных перед общеобразовательным учрежденияем.
3.2. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работникам каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, равная 1, а в зависимости от значимости показателя определяется весовой коэффициент показателя. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов.

3.3. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ являются достижения пороговых значений критериев оценки эффективной деятельности работников общеобразовательного учреждения.

3.4. Количество максимальных баллов работников основного персонала не должно превышать: 

·  тьютер системы «Электронное образование»  до 60 баллов;

· Методист – до 55 баллов;

· заместителю директора по УВР до 60 баллов;

· библиотекарь – до 30 баллов.

3.4. Установить одним из критериев деятельности работников основного персонала общеобразовательного учреждения – критерий за выполнение социально-значимой общественной работы, которые не учтены в Критериях оценки эффективности деятельности работников основного персонала.

3.5. Критерии за выполнение социально-значимой общественной работы:

· Уполномоченный по охране труда - до 10баллов;

· Ответственный за опеку и попечительство - до 5 баллов;

· Ответственный за делопроизводство - до 5 баллов;

· Председатель первичной профсоюзной организации - не менее 10 баллов.

3.6. Экспертную оценку результативности деятельности работников основного персонала за выполнение социально-значимой общественной работы осуществляет Комиссия.

3.7. Количество баллов за выполнение социально-значимой общественной работы добавляется к итоговому баллу результативности деятельности работника, но не выше количество максимальных баллов.

Критерии оценки эффективности труда работников (Приложение 1 и 2).
IV. УСЛОВИЯ СНИЖЕНИЯ ИЛИ ОТМЕНЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

4.1. Условиями для снижения или отмены стимулирующих выплат (надбавок, доплат, премий) являются:

· невыполнение показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников, указанных в Положении о порядке распределения стимулирующих выплат педагогическим, административно-управленческим работникам;

· применение к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

· невыполнение приказов (распоряжений) должностных лиц учреждения, имеющих отношение к должностным обязанностям работника при содействующих выполнению Уставных задач общеобразовательного учреждения.

4.2. Руководитель представляет в комиссию информацию о факте, являющемся основанием для снижения или отмены стимулирующих выплат, в трехдневный срок.

4.3. Снижение или отмена стимулирующих выплат производится на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения с указанием причин в двухдневный срок после согласования с комиссией.

4.4. В случае не согласия с разъяснением Комиссии, работник имеет право обратиться в КТС общеобразовательного учреждения.

V. ЗАКЛЮЧЕНИЕ.

5.1. Настоящее положение распространяется на всех работников общеобразовательного учреждения и действует до принятия нового.

5.2. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам выплачиваются ежемесячно.

5.3. Положение о представлении выплат стимулирующего характера отражается в трудовом договоре, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается и действует до следующих существенных изменений в условиях оплаты труда.

Приложение № 1

УТВЕРЖДАЮ:

                                                                                                           Директор Открытая СОШ№1 ЗМР РТ
_______________                                                                                                                "___"___________201__г.

Оценочный лист учителя Открытая СОШ№1 ЗМР РТ
	Учитель

	
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Весовой коэффициент
	Диапазон значений
	Периодичность 
	Методика расчета

	1
	Успеваемость обучающихся  по итогам: 

для ,7, 8, 10, 11 кл –промежуточная аттестация учащихся;

для 9,12кл -
государственной итоговой аттестации 
	%
	10
	 93-100


	годовая 
	N= (А/В)*100%, где А - число учащихся, справившихся с экзаменом,  тестированием, годовой контрольной работой без неудовлетворительных оценок, В - общая численность обучающихся

   N-minI= ------ * весовой коэффициент* k
   k – коэффициент группы сложности уровня контроля.

Для 7кл- k =0,8;  для 4,6,8,10кл- k =0,9; для 9,11кл-, k =1

Для учителей математики, физики, химии  устанавливается коэффициент (k) = 1,2 (1 –я группа сложности) конкретизируется диапазон значений/

Если у учителя несколько параллелей, суммируются весовые коэффициенты по каждой параллели и определяется их среднее арифметическое.
Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, классные журналы, отчет учителя о результатах годовой контрольной работы, независимого тестирования по предмету, проведенных  администрацией учреждения или соответствующими органами управления образованием

	2.
	Качество знаний обучающихся по итогам по итогам: 

для ,7, 8, 10, 11 кл –промежуточная аттестация учащихся;

для 9,12кл -
государственной итоговой аттестации 
	%
	10

	40 –85


	годовая
	N= (А/В)*100%, где А - (число учащихся, справившихся на «4» и «5» с экзаменом, тестированием, годовой контрольной работой у конкретного учителя ), В -  общая численность обучающихся по предмету         N-minI= ------ * весовой коэффициент* k
k – коэффициент группы сложности предметов.
Для учителей математики, физики, химии  устанавливается коэффициент (k) = 1,2 (1 –я группа сложности)  конкретизируется диапазон значений/

Для учителей  математики, физики, химии  устанавливается коэффициент  (k) = 1,2 (1 –я группа сложности); русского языка  и литературы, татарского языка и литературы, иностранного языка, устанавливается коэффициент (k) = 1 (2 –я группа сложности);
для учителей  других предметов, устанавливается коэффициент  (k) = 0,7 (3-я группа сложности),  но итог - не более максимального балла .

Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, классные журналы, отчет учителя о результатах годовой контрольной работы, независимого тестирования по предмету, проведенных  администрацией учреждения или соответствующими органами управления образования 

	3.
	Динамика среднего балла по предмету по всем классам
	%
	8
	99 - 105
	Полугодовая
	N=(А/В)*100%, где А - средний балл учащихся по предмету в отчетном периоде, В - средний балл учащихся по предмету в предыдущем периоде

Отчет учителя  по итогам  учебной четверти (полугодия), классные журналы

	4.
	Подготовка  обучающихся – призеров и дипломантов предметных олимпиад  по предмету
	единиц
	6
	0 – 6
	Годовая 
	Участник / призер / победитель     К1 =0,5 / 0,8 / 1,0

Официальные (от МО РФ, МО РТ)  К2 =1,0 / 0,3

Очные / заочные (дистанционные)  К3 =1,0 / 0,3

Индивидуальное / массовое участие    К4 =1,0 / 0,5

Расчет:  N =  Р × (К1+К2+К3+К4) / 4, где Р – результат по уровню  рос / респ / гор / район  Р= 6 / 5 / 4 / 3 

Если у учителя несколько победителей/призеров официальной очной олимпиады, результаты суммируются по каждому, но итог – не более максимального балла 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты участника, приказы

	5
	Подготовка  обучающихся - призеров  и дипломантов конференций, конкурсов  по предмету
	единиц
	5
	0 - 5
	Годовая 
	Участник / призер / победитель     К1= 0,5 / 0,8 / 1,0

Официальные (от МО РФ, МО РТ)    К2=1,0 / 0,3

Очные / заочные (дистанционные)     К3= 1,0 / 0,3

Индивидуальное / массовое участие   К4= 1,0 / 0,5

Расчет:  N =  Р× (К1+К2+К3+К4) / 4, где Р – результат по уровню  рос / респ / гор / район  Р= 5 / 4 / 3 / 2

Если у учителя несколько победителей/призеров официальных конференций, конкурсов, суммируются результаты по каждому, но итог - не более максимального балла 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты участника, приказы

	6
	Организация внеклассной  работы по предмету
	единиц
	5
	0 – 5
	Полугодовая
	Наличие мероприятий, подготовленных учителем по предмету в рамках внеурочной деятельности в отчетный период  в кол-ве 2-х и более  начисляется  К= 5 баллов,  в кол-ве 1-го  начисляется  К= 2 балла, при отсутствии мероприятий – 0 баллов

План воспитательной работы, программы мероприятий, отчет учителя 

	7
	Участие учителя в профессиональных научно-практических конференциях
	единиц
	5
	0-5
	Годовая 
	За выступление учителя  в отчетный период 

-по вопросам, связанным с школьным образованием К= 1,0  - по вопросам, не связанным с школьным образованием К= 0,3 Пассивное участие (слушатель) К= 0,1 Расчет:  N = Р×К , где Р – результат по уровню  рос / респ / гор / район  Р= 5 / 4 / 3 / 2

Если у учителя несколько мероприятий, то результаты по каждому суммируются, но итог - не более максимального балла

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты участника, приказы

	8
	Участие учителя в профессиональных конкурсах, грантах
	единиц
	5
	0-5
	Годовая /

Полугодовая
	Гранты: участник / победитель К= 1,0 / 1,0

Конкурсы: участник / призер / победитель К =0,5 / 0,8 / 1,0  Расчет:  D= Р×К , где Р – результат по уровню  рос / респ / гор / район  Р= 5 / 4 / 3 / 2  Если у учителя несколько мероприятий, то результаты по каждому суммируются, но итог - не более максимального балла .

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты участника, приказы

	9
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.
	единиц
	6
	0-6
	годовая
	Наличие у учителя в отчетный период  открытых  уроков,  мастер-классов, творческих отчетов, презентаций  по обобщению  передового педагогического опыта в рамках методических мероприятий     федерального  ур  - 6 б

 республиканского ур  - 4 б; муниципального ур –2 б,  

при  отсутствии  передового педагогического опыта и форм  его распространения - ноль баллов

(балл присваивается по наивысшему уровню)

План работы, приказы о проведении мероприятий, программы мероприятий 

	ИТОГО- 60


	
	Критерии


	Вид оценки
	Мак

бал
	Оценка учителя
	документ
	Оценка комиссии

	1
	Успеваемость обучающихся  Для учителей   математики,физики,химии  установлен коэффициен  (К) = 1,2;
для учителей русского и татарского  языков  и литературы,   иностранного. языка, коэф  (К) =1;

остальные предметы коэф  (К) 0,7
	%
	93-100
	10
год
	
	ЭО
	

	2.
	Качество знаний. Для учителей   математики,физики,химии  установлен коэффициен  (К) = 1,2;
для учителей русского и татарского  языков  и литературы,   иностранного. языка, коэф  (К) =1;

остальные предметы коэф  (К) 0,7;
	%
	45-85
	10

год
	
	ЭО
	

	3.
	Динамика среднего балла по предмету по всем классам
	%
	99 - 105
	8

полуг
	
	ЭО
	

	4.
	Подготовка  обучающихся – призеров и дипломантов предметных олимпиад  по предмету
	%
	0 – 6
	6

год
	
	результат
	

	5
	Подготовка  обучающихся - призеров  и дипломантов конференций, конкурсов  по предмету
	%
	0 - 5
	5 год


	
	результат
	

	6
	Организация внеклассной  работы по предмету
	нал
	0 – 5
	5 

полу   
	
	мероприятия
	

	7
	Участие учителя в профессиональных научно-практических конференциях
	час
	0-5
	5 год
	
	результат
	

	8
	Участие учителя в профессиональных конкурсах, грантах
	мер
	0-5
	5

год
	
	результат
	

	9
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.
	случ
	0-6
	6

год
	
	публикации
	

	
	Итого максимально – 60 баллов
	
	
	
	
	
	


Прил. №2 Оценочный лист за 201__- 201__ уч. год.
Учитель ______________________________________________________________
На обратной стороне бланка указать материалы основания по критериям
Подпись учителя:  __________                        дата________________201__ года
  Подпись председателя комиссии  ______________________
Приложение 3 

к приказу Министерства образования

и науки Республики Татарстан

от ________2015 г. № ______/15

Примерные критерии оценки эффективности деятельности учителя 

общеобразовательных организаций

	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Весовой коэффициент
	Диапазон значений
	Периодичность 
	Методика расчета

	1
	Успеваемость обучающихся  по итогам: 

для 1,2кл - комплексной контрольной работы;

для 3кл -итоговых контрольных работ по русскому языку и математике; 

для 5,7кл -итоговых  контрольных работ по предмету;

для 4,6,8,10кл -республиканского (городского) независимого тестирования знаний;

для 9,11кл -
государственной итоговой аттестации 
	%
	10
	 93-100


	годовая 
	N= (А/В)*100%, где А - число учащихся, справившихся с экзаменом,  тестированием, годовой контрольной работой без неудовлетворительных оценок, В - общая численность обучающихся

   N-min
I= ------ * весовой коэффициент* k
   max-min
I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности

k – коэффициент группы сложности уровня контроля.

для 1,2кл- k =0,7;

для 3кл- k =0,7; 

для 5,7кл- k =0,8;

для 4,6,8,10кл- k =0,9;

для 9,11кл-, k =1

Для учителей математики, физики, химии  устанавливается коэффициент (k) = 1,2 (1 –я группа сложности) конкретизируется диапазон значений/

Если у учителя несколько параллелей, суммируются весовые коэффициенты по каждой параллели и определяется их среднее арифметическое.
Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, классные журналы, отчет учителя о результатах годовой контрольной работы, независимого тестирования по предмету, проведенных  администрацией учреждения или соответствующими органами управления образованием

	2
	Качество знаний обучающихся по итогам соответствующего вида контроля знаний (п.1)


	%
	10

	40 –85


	годовая
	N= (А/В)*100%, где А - (число учащихся, справившихся на «4» и «5» с экзаменом, тестированием, годовой контрольной работой у конкретного учителя ), В -  общая численность обучающихся по предмету

   N-min
I= ------ * весовой коэффициент* k
   max-min
I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности

k – коэффициент группы сложности предметов.
Для учителей математики, физики, химии  устанавливается коэффициент (k) = 1,2 (1 –я группа сложности)  конкретизируется диапазон значений/

Для учителей  математики, физики, химии  устанавливается коэффициент  (k) = 1,2 (1 –я группа сложности); русского языка  и литературы, татарского языка и литературы, иностранного языка, устанавливается коэффициент (k) = 1 (2 –я группа сложности);
для учителей  других предметов, начальных классов  устанавливается коэффициент  (k) = 0,7 (3-я группа сложности),  но итог - не более максимального балла по данному критерию.

Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, классные журналы, отчет учителя о результатах годовой контрольной работы, независимого тестирования по предмету, проведенных  администрацией учреждения или соответствующими органами управления образования 

	3
	Динамика среднего балла по предмету по всем классам
	%
	8
	99 - 105
	Полугодовая
	N=(А/В)*100%, где А - средний балл учащихся по предмету в отчетном периоде, В - средний балл учащихся по предмету в предыдущем периоде

   N-min
I= ------ * весовой коэффициент

   max-min
I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Отчет учителя  по итогам  учебной четверти (полугодия), классные журналы

	4
	Подготовка  обучающихся – призеров и дипломантов предметных олимпиад  по предмету
	единиц
	6
	0 – 6
	Годовая /

Полугодовая
	Участник / призер / победитель                       К1 =0,5 / 0,8 / 1,0

Официальные (от МО РФ, МО РТ)/ другие   К2 =1,0 / 0,3

Очные / заочные (дистанционные)                  К3 =1,0 / 0,3

Индивидуальное / массовое участие               К4 =1,0 / 0,5

Расчет:  N =  Р × (К1+К2+К3+К4) / 4, где Р – результат по уровню  рос / респ / гор / район  Р= 6 / 5 / 4 / 3 

Если у учителя несколько победителей/призеров официальной очной олимпиады, результаты суммируются по каждому, но итог – не более максимального балла по данному критерию.

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты участника, приказы

	5
	Подготовка  обучающихся - призеров  и дипломантов конференций, конкурсов  по предмету
	единиц
	5
	0 - 5
	Годовая /

Полугодовая
	Участник / призер / победитель                         К1= 0,5 / 0,8 / 1,0

Официальные (от МО РФ, МО РТ) /  другие   К2=1,0 / 0,3

Очные / заочные (дистанционные)                     К3= 1,0 / 0,3

Индивидуальное / массовое участие                  К4= 1,0 / 0,5

Расчет:  N =  Р× (К1+К2+К3+К4) / 4, где Р – результат по уровню  рос / респ / гор / район  Р= 5 / 4 / 3 / 2

Если у учителя несколько победителей/призеров официальных конференций, конкурсов, суммируются результаты по каждому, но итог - не более максимального балла по данному критерию.

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты участника, приказы

	6
	Организация внеклассной  работы по предмету
	единиц
	5
	0 – 5
	Полугодовая
	Наличие мероприятий, подготовленных учителем по предмету в рамках внеурочной деятельности в отчетный период  в кол-ве 2-х и более  начисляется  К= 5 баллов,  в кол-ве 1-го  начисляется  К= 2 балла, при отсутствии мероприятий – 0 баллов

Расчет: Р×К , где Р – результат по уровню  рос / респ / гор / район / школа  Р = 1,0 / 1,0 / 0,9 / 0,9 / 0,8

План воспитательной работы, программы мероприятий, отчет учителя 

	7
	Участие учителя в профессиональных научно-практических конференциях
	единиц
	5
	0-5
	Годовая /

Полугодовая
	За выступление учителя  в отчетный период 

-по вопросам, связанным с школьным образованием К= 1,0 

- по вопросам, не связанным с школьным образованием К= 0,3

Пассивное участие (слушатель) К= 0,1

Расчет:  N = Р×К , где Р – результат по уровню  рос / респ / гор / район  Р= 5 / 4 / 3 / 2

Если у учителя несколько мероприятий, то результаты по каждому суммируются, но итог - не более максимального балла по данному критерию.

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты участника, приказы

	8
	Участие учителя в профессиональных конкурсах, грантах
	единиц
	5
	0-5
	Годовая /

Полугодовая
	Гранты: участник / победитель К= 1,0 / 1,0

Конкурсы: участник / призер / победитель К =0,5 / 0,8 / 1,0

Расчет:  D= Р×К , где Р – результат по уровню  рос / респ / гор / район  Р= 5 / 4 / 3 / 2

Если у учителя несколько мероприятий, то результаты по каждому суммируются, но итог - не более максимального балла по данному критерию.

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты участника, приказы

	9
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.
	единиц
	6
	0-6
	годовая
	Наличие у учителя в отчетный период  открытых  уроков,  мастер-классов, творческих отчетов, презентаций  по обобщению  передового педагогического опыта в рамках методических мероприятий

 федерального  уровня  начисляется  - 6 баллов;

 республиканского уровня  - 4 балла; 

муниципального уровня –2 балла,  

при  отсутствии  передового педагогического опыта и форм  его распространения - ноль баллов

(балл присваивается по наивысшему уровню)

План работы, приказы о проведении мероприятий, программы мероприятий 

	ИТОГО – 60


1

